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DEFINISI

O Disertasi merupakan sebuah kary: iah dalam bentuk monograf atau paper
series bersifat self-contained yang dihasilkan oleh calon doktor pada disiplin
ilmu tertentu.

O Setiap calon doktor harus memastikan bahwa hasil karya ilmiahnya

mengandung unsur original dan kebaruan (novelty) serta memenuhi standar
penulisan yang baku, sehingga layak untuk dipublikasikan pada jurnal
Internasional bereputasi.




TUJUAN

SESUATU YANG BELUM PERNAH
PENEMUAN BARU ADA

ADANYA
T DIBUKTIKAN

PENGEMBANGAN

PENGERTIAN METODEIKUANTI

METODE PENELMIAN YANG BERLANDASKAN PADA FSAPAT
POSITIVISME, DICUNAKAN UNTUK MENELTI PADA POPULASH
ATAY SAMPEL TERTENTUY SECARA RANDORM, PENCUMPULAN DATA
MENGCUNAKAN INSTRUMEN PENELITIAN, ANALISIS DATA
BERSIFAT KUANTITATIF/STATISTIK DE TUJVAN UNTUK MENCSUL
HIPOTESIS.

KAPAN PENGGUNAAN KUANTI

Bila penelitiingin mendapatkan informasi yang luas dari suatu populasi.

Bila ingin di ip tertentu yang lain
Bila peneliti bermaksud menguji hipotesis penelitian.

Bila ingin mendapatkan data yang akurat, berdasarkan fenomena yang empiris
dan dapat divkur.

Bila ingin menguji terhadap adanya keragu-raguan tentang validitas
pengetahuan, teori atau produk tertentu.
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plrecessiofirtesearch

1. Identifying a research problem
2. Reviewing the literature
3. Specifying a purpose for reseal

4. Collecting data
5. Analyzing and inferpretfing the daia
6. Reporling and evaludling research

Quantitative Research Characteristics

O Menggambarkan masalah penelifian melalui deskripsi fren afau kebutuhan untuk suatu

penjelasan tentang hubungan antar variabel
Menyediakan peran utama literatur untuk pertanyaan penelitian masalah penelitian dan arah
penelitian (pernyataan tujuan dan pertanyaan penelitian atau hipotesis) penelitian

Membuat pemyataan tujuan, perfanyaan penelitian, dan hipotesis yang spesifik, sempit,
terukur, dan dapat diamati

Mengumpulkan data numerik dari responden yang menggunakan instumen dengan
pertanyaan dan fanggapan yang telah ditetapkan

> Menganalisis fren, membandingkan kelompok, atau variabel ferkait menggunakan andlisis

statistik, dan menafsirkan hasil dengan membandingkannya dengan prediksi sebelumnya dan
penelitian sebelumnya

Menulis laporan penelifian menggunakan standar, struktur, dan kriteria yang ditetapkan.

ROSES PENELITIAN KUANTI

Menggunakan aspek logika untuk
me:

Penemuan
hasil
Penelitian

untuk menguji
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Gambar Dynarmic Conffict Model (Runde and Flanagan, 2007)
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Comprehensive Stress Management, 8
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Model
Gambar 6.8 Model Job Stress
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judul

O Judul disertasi sebaiknya berisi deskripsi yang singkat dan jelas tentang topik
disertasi

O Jumiah kata maksimum dalam judul adalah 20 kata.

O Judul yang terlalu panjang cenderung membingungkan pembaca dan tidak efisien.

O Sedangkan judul yang terlalu pendek juga tidak baik karena dikhawatirkan tidak
akan mampu menyampaikan topik penelitian secara efekdif.

ABSTRAK

© Abstrak berisi tujuan (Purpose),

O Desain/metode/pendekatan yang digunakan (Design/methodology/approach),
© Temuan (Findings),

O Keterbatasan Penelitian (Research limitations),

O Implikasi (implications), dan

O Orsinilitas dan ataunil
(Originality/value),

O yang dlakhirl dengan kata-kata kunci (Keywords)

kebaruan yang diperoleh dari hasil penelitian
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SEKIAN DULU

Disambung lagi kapan-kapan
Kapan-kapan disambung lagi

TERINATKIASI K




