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Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pembelajaran daring

1. Jaringan intemet kurang memadai

2. Ada dosen yang belum menerima kuota glatis dari pemerintah (pdhl no hp sudah

didaftarkan)

3. Beberapa dosen masih kuliah offline tp tetap memperhatikan protokol kesehatan

4. Dosen yang offline teaching adalah dosen yang gaptek dan merasa daring adalah

pembelajaran yang kurang efektif untuk mahasiswa

5. Pelatihan daring yang diadakan oleh LPTIK diikuti oleh dosen pasca. Pelatihan LP3M

tidak diikuti karena merasa sudah pernah ikut pelatihan LPTIK dan fakultas (merasa

pelatihan yang sama tersebut berulang2 dilaksanakan)

6. Platform lain: zoom, whatsapp, schoology, email

7. Bahan ajar biasanya di share via wa atau langsung ditampilkan di Zoom

8. Kurang koordinasi dan komunikasi antar dosen pengajar

Kekuatan dan Praktik Baik

1. Course creator sudah membuatkan akun e-learning untuk semua dosen secara rapi

No Informasi yang dibutuhkan
Sangat
Baik

Baik Kurang
Sangat
kurang

I Kecukupan kuota internet yang disediakan
^/

2 Aturan yang dipedomani .J

3 Progam pelatihan yang ditawarkan ./
4 Sarpras pendukung ./

5 Pemanfaatan portal e-learning Unia {
6 Pemanfaatan platform pembelajaran lain

^/
7 Ketersediaan bahan aiar .l
8 Kedalaman dan keluasan materi {
9 Efektifitas Metode Pembelaiaran {
10 Ketercapaian kompetensi yang diharapkan ./ .l



FORMAT KERTAS KERJA MONEV

l. Deskripsi Temuan
o Ada beberapa dosen yang belum menerima kuota gratis dari pemerintah

o Akses internet yang sering terganggu

o Sebagian besar dosen belum memanfaatkan e-learning unja

. Masih ada dosen yang kuliah offJine

2. Akar Penyebab:
o Identitas yang terdata tidak di update

o Janngan internet yang kurang memadai dan lampu yang sering padam

o Dosen belum familiar dengan e-leaming unja (gaptek)

o Merasa balwa pembelajaran daring tidak efektif untuk mahasiswa (indiscipline students)

3. Berbagai resiko/dampak yang akan timbul;
o Pembelajaran daring tidak dapat dilaksanakan sesuai dengan yang diharapkan

4. Rencana Tindak Lanjut Perbaikan'
o Workshop pembelajaran e-learning khusus untuk dosen prodi yang bersangkutan

. Membuat team teaching yang terdiri dari dosen junior dan senior agar saling melengkapi

. Penyediaan genset

Mulai direalisasikan: Bulan Januari Tahun 2021

Target selesai: Bulan April Tahun 2021

5. Upaya antisipasi mencegah terulangnya kembali masalah:
o Monitoring secara berkala
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FORMULIR MONITORING DAN EVALUASI
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PRODI TARGET MBKM UNJA []Ya M rtoat

No ASPAK YANG I}INILAI PENILAIAN
Sangat
Kurang

Kurang Baik Sang*t
Baik

I Kecukupan kuota internet yang
disediakan

!

2 Peraturan tentang pembel aj aran
daring yang dapat dipedomani

{

,t
J Program pelatihan pembelaj aran

daring yang tersedia
,{

4 Sarana dan Prasarana Pendukung
Pembelajaran Daring

./

5 Pemanfaatan portal e -Le arning
Unja

{

6 Pemanfaatan platform
pembelaj aran daring lainnya ^l

7 Ketersediaan bahan aj ar {

8 Kedalaman dan keluasan materi {

9 Efektifitas metode pembelaj aran .J

t0 Ketercapaian kompetensi y ang
diharapkan

{

Formulir Monet Implementasi Kebijakan MBKM Proili di Unive$itas Janbi



FORMAT KERTAS KERJA MONEV

Daftar Potensi Ketidaksesuaian Implementasi Pembelajaran Drring

1) Deskripsi Temuan :

Seluruh dosen menganggap pembelajaran daring tidak efektif, mahasiswa lebih rnemilih
pembelajaran ffi ine (minimal 2 kali pertemuan)

2) Akar Penyebab

o Kurangnya pelatihan, pelatihan khusus MM belum ada, sehingga tingkat pemahaman kurang
o Kebanyakan dosen skeptic tentang pembelajaran daring melalui platform e-learning, ada

keengganan untuk mencoba

r Belum ada dosen yang mencontohkan

3) Berbagai resiko/dampak yang akan timbul:

Pembelajaran daring dengan platform e-learning unja belum berjalan sesuai dengan yang

diharapkan

Kegiatan pembelajaran dan evaluasi kurang terukur

4) Rencana Tindak Lanjut Pimpinan:

Pelatihan e-learning

Estim asi Waktu Penyelesaian : Januari- April 2021

5) Upaya antisipasi mencegah terulangnya kembali

Monitoring secara berkala

G. Pihak-Pihak Terkait
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